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» Essa pesquisa parcial teve o objetivo de fazer uma leitura parcial sobre qualidade de vida e saude dos membros dos 52
conselhos tutelares (CT) do Municipio de S&o Paulo, tabulacéo realizada em outubro/novembro de 2022.

» Aplicou-se um questionario de QVTs — Qualidade de Vida e Saude no Trabalho, com 40 perguntas de alternativas, adaptado pelo
sociologo Paulo César de Oliveira, assessor do Gabinete do Vereador Danilo do Posto de Saude.

» A SMDH enviou o questionario pelo Googe Forms ao mailing dos CTs para ser respondido entre os dias 18 e 25 de novembro de
2022. Dos 260 conselheiros(as), voluntariamente 206 aderiram ao questionario, retorno positivo de 79%.

» Posterirormente pretende-se, em oportunidade futura, aplicar a este estudo um complemento substanciado pelo método DSC —
Discurso do Sujeito Coletivo, de Fernando Lefreve.



Questionario QVTS - 55 Conselhos Tutelares — 260 conselheiras(os)

Nao respondido/

21% (54)

Respondidos
79% (206)




6 QVTS

ADESAO DO QUESTINARIO QVTS NOS CONSELHOS
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CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
GENERO
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CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Grupos por ldade
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CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ESTADO CIVIL
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CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ESCOLARIDADE |
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CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ESCOLARIDADE III
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0,0%

O QUANTO VOCE CONSIDERA O SEU TRABALHO NO CT IMPORTANTE
PARA A SUA VIDA?
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O QUANTO O SEU TRABALHO NO CT INFLUENCIA NA SUA
VIDA PESSOAL?
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O QUANTO VOCE ESTA SATISFEITO(A) COM A SUA
CAPACIDADE DE TRABALHO NO CT?
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EM QUE MEDIDA VOCE AVALIA ATUALMENTE A SUA MOTIVACAO PARA
TRABALHAR NO CT?
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EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE ENTENDIADO(A) AO
REALIZAR O SEU TRABALHO NO CT EM QUE VOCE
TRABALHA?
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HABILIDADES k
CONHECIMENTO



EM QUE MEDIDA VOCE E CAPAZ DE REALIZAR TODAS AS ATIVIDADES
E HABILIDADES REQUERIDAS NA FUNCAO/ACAO DO CT?
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EM QUE MEDIDA VOCE PRECISA TRABALHAR  ATENDENDO
OCORRENCIAS OU PRESTANDO INFORMACAO NO PLANTAO DO CT?
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EM QUE MEDIDA VOCE PRECISA UTILIZAR DIFERENTES HABILIDADES
<

PARA A REALIZAC}AO DO SEU TRABALHO NO CT?
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COM QUE FREQUENCIA VQCE AMPLIA SEUS CONHECIMENTOS E
HABILIDADES PARA A FUNCAO CONSELHEIRA ATRAVES DE CURSOS,
TREINAMENTOS, SEMINARIOS, ENCONTROS TEMATICOS...?
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COMO VOCE AVALIA A SUA CAPACIDADE DE AUTO AVALIACAO

NA REALIZACAO DO TRABALHO NO CT?
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EM QUE MEDIDA VOCE AVALIA A SUA AUTOESTIMA NO MOMENTO

EM QUE VOCE RESPONDE ESTE QUESTIONARIO?
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QUE IMPORTANCIA VOCE DA PARA A SUA SAUDE ALIMENTAR E
NUTRICIONAL E DA SUA FAMILIA?
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EM QUE MEDIDA VOCE AVALIA A QUALIDADE DO SEU
PESSOAL E DA SUA FAMILIA?
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QUANTO VOCE SE PREOCUPA COM A SUA SAUDE ATUALMENTE?
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COM QUE FREQUENCIA VOCE SE VE OBRIGADO (A) A MUDAR A SUA
ROTINA FAMILIAR POR CAUSA DO SEU TRABALHO NO CT?
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VOCE PRATICA EXERCICIOS FISICOS COM REGULARIDADE, DISCIPLINA COM
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OU SEM ACOMPANHAMENTO DE UM PROFISSIONAL DA AREA?
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COM QUE FREQUENCIA
TRABALHO NO CT?
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NUNCA RARAMENTE

VOCE FICA DOENTE DEVIDO AO SEU
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COM QUE FREQUENCIA ,VOCE FALTA AO TRABALHO NO CT POR
MOTIVO DE MAL-ESTAR FISICO OU PSICOLOGICO E/OU DOENCA COM
OU SEM LICENCA MEDICA?
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EM QUE MEDIDA VOCE TEM DIFICULDADE PARA CUIDAR COM ATENCAO E

CUIDADO DA SUA SAUDE?
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COMO VOCE AVALIA A PRIVACIDADE PARA O ATENDIMENTO AO
MUNICIPE NO CT EM QUE VOCE TRABALHA?
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COMO VOCE AVALIA A SUA LIBERDADE PARA PROPOR IDEIAS E
ACEITAR INOVACOES TECNOLOGICAS NO SEU TRABALHO NO
CONSELHO TUTELAR?
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VOCE SOFRE ALGUM TIPO DE PRECONCEITO, CONSTRANGIMENTO OU
ANGUSTIA NO CT EM QUE VOCE TRABALHA?
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COMO VOCE AVALIA A COOPERACAO FUNCIONAL ENTRE OS MEMBROS DO
COLEGIADO ONDE VOCE TRABALHA?
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EM QUE MEDIDA VOCE CONFIA NA HABILIDADE E NA DISPONIBILIDADE
DOS CONSELHEIROS(AS) QUE COMPOE O COLEGIADO NO CT ONDE VOCE

TRABALHA?
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EM QUE MEDIDA VOCE POSSUlI ADMIRACAO/ORGULHO DO CT QUE VOCE

TRABALHA?
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EM QUE MEDIDA VOCE SE IDENTIFICA COM A TAREFA QUE VOCE REALIZA
NA FUNCAO DE CONSELHEIRO (A) TUTELAR?
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NOS ULTIMOS 30 DIAS VOCE TEM ALGUMA DIFICULDADE PARA DORMIR!
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COM QUE FREQUENCIA VOCE PENSA EM RENUNCIAR AO MANDATO DE
CONSELHEIRO(A) TUTELAR?
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EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE SEGURO QUANTO A PREVENGAO
DE ACIDENTES E SEGURANCA NA SEDE DO CT ONDE VOCE

TRABALHA?
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EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE SEGURO QUANTO A PREVENCAO A
RISCOS DE ACIDENTES E A SEGURANCA FISICA NA ACAO CONSELHEIRA
EXTERNAA SEDE DO CT?
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COMO VOCE AVALIA O SEU CONHECIMENTO SOBRE OS PROCESSOS E
TEMAS RELACIONADOS AO PAPEL DE ZELADOR/RESPONSABILIZADOR EM
RELACAO A GARANTIA DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES?
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EM QUE MEDIDA VOCE POSSUI CONSCIENCIA SOBRE AS PRIORIDADES
E OBJETIVOS DO SEU TRABALHO NO CONSELHO TUTELAR?
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BOA SAUDE - SEM
DOENCA OU
DEFICIENCIA

NO GERAL COMO VOCE AVALIA SUA SAUDE ATUALMENTE?

78

37,9%

SAUDE MEDIANA - COM
DOENCA OU
DEFICIENCIA LEVE

v
—

INCAPACIDADE FISICA
MODERADA - REQUER
TRATAMENTO
SUBSTANCIAL

6,8%

- (ep) -

! | © ©
INCAPACIDADE FISICA TOTALMENTE IMPEDIDO
GRAVE - REQUER - FISICAMENTE OU
TRATAMENTO MEDICO MENTAL

EXTENSIVO



VOCE
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HEREDITARIA?
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VOCE FAZ USO DE MEDICAMENTO CONTINUO?
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25,2%

SIM

52

VOCE SOFRE ATUALMENTE DE UMA DOENCA CRONICA?
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NA SUA OPINIAO, COM QUE CAPACIDADE VOCE CONSEGUE REALIZAR SUAS
ATIVIDADES FISICAS?
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COM QUE FREQUENCIA VOCE FAZ CHECK-UP MEDICO?
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VOCE TEM CEFALEIA - DORES DE CABECA — COM CERTA FREQUENCIA?
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VOCE CONSIDERA QUE TALVEZ ESTEJA COM ALGUM
SOFRIMENTO PSIQUICO?
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viver € um lance legal, tem que ter um certo sabor”

Guilherme Arantes
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